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INTRODUCAO

A empresa Consorcio Fénix, no ano de 2014, celebrou com a
Prefeitura Municipal de Floriandpolis o Contrato n. 462/SMMU/2014 para a
concessdo da Prestacdo e Exploracdo de Servigcos Publicos de Transporte
Coletivo Urbano de Passageiros no Municipio de Florian6polis, nas modalidades

regular, ou convencional, e diferenciado, pelo prazo de 20 anos.

O contrato tem por objeto a delegacédo do servigo publico por veiculos
de transporte coletivo de passageiros, incluindo as linhas atuais e as futuramente
criadas ou modificadas no territorio do Municipio. O sistema é explorado
mediante cobranca direta de tarifa dos usuéarios e arrecadacdo de receita
alternativa da exploracdo da frota como meio de publicidade. Além disso, ha
receita complementar denominada de subsidio, proveniente de recursos do

orcamento municipal.

Estes faturamentos séo levantados em conjunto com 0S custos
intrinsecos do servico oferecido, de modo a balancear o equilibrio
econdmico-financeiro formado pelas regras do contrato e do edital de licitacdo
n. 607/SMA/DLC/2013. Para tal, aplica-se a revisdo dos itens guantitativos e
financeiros que repercutem no sistema ofertado. O processo de revisao da tarifa
consiste em atualizar os valores projetados, aplicando o método do fluxo de caixa
descontado, segundo delimitacdo contratual. Os itens reavaliados s&o 0s
previstos na Clausula XIX do referido contrato, englobando elementos como
receitas, custos fixos, variaveis, investimentos e/ou tributos. Os encargos da
Concessionaria e as receitas da concessao sdo reestabelecidos de forma a
manter a equacdao original do sistema, resultando na tarifa base necessaria para

tal.

A tarifa base é reajustada a cada 12 (doze) meses, contados da data
base inicial utilizada como referéncia, dia 01 de janeiro de 2014, conforme
disposto no edital de concorréncia supracitado. O procedimento de reajuste
dar-se-a pela aplicacdo de férmula paramétrica composta por uma cesta de

indices econdmico-financeiros dos principais insumos da operacéo, estipulada
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na Clausula XVIII do Contrato de Concesséao n. 462/SMMU/2014. Esta etapa tem
por objetivo corrigir monetariamente a tarifa base revisada, trazendo seu valor

real sobre o nominal.

Destarte, foi determinada a suspensdo da circulacao de veiculos de
transporte coletivo urbano municipal, intermunicipal e interestadual, sob o regime
de quarentena, conforme Decreto Estadual n. 5151, de 17 de marco de 2020, a
qual perdurou por 90 dias, trazendo consigo intenso impacto financeiro para o
contrato de concessdo em pauta. A retomada do servico regular e diferenciado
foi autorizada pelo Decreto Estadual n. 6302, de 01 de junho de 2020, e liberada
a partir do dia 17 de junho de 2020 através do Decreto Municipal n. 21.620%, de
02 de junho de 2020. Em 17 de julho, houve uma segunda paralisacdo dos
servicos, medida decretada no Decreto Estadual n. 724* que se estendeu por

mais 14 dias, retornando em 10 de agosto.

O periodo de suspensdo desencadeou relatérios técnicos,
formalizados pela concessionéria, solicitando o reequilibrio econémico-
financeiro do contrato. Da complexidade e abrangéncia do pedido, surgiu a
necessidade de contratacdo de auditoria externa, com foco nos valores e
responsabilidades. Com isso, a etapa de revisao tarifaria resta estagnada até o

fim da analise.

Sendo assim, o presente documento foi elaborado em conformidade
com os preceitos do Contrato de Concesséao n. 462/SMMU/2014, discriminando
o calculo tarifario de forma restrita ao que tange o reajuste da tarifa base vigente

do sistema.

! Declara situacdo de emergéncia em todo o territdrio catarinense, nos termos do COBRADE n° 1.5.1.1.0 - doengas
infecciosas virais, para fins de prevencgdo e enfrentamento a COVID-19, e estabelece outras providéncias.

2 Altera o Decreto n2 562, de 2020, que declara estado de calamidade publica em todo o territdrio catarinense, nos
termos do COBRADE n? 1.5.1.1.0 - doengas infecciosas virais, para fins de enfrentamento a COVID-19, e estabelece
outras providéncias.

3 Acrescenta e altera dispositivos no Decreto n? 21.569, de 15 de maio de 2020, que consolida as medidas para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente da infecgdo humana pelo
novo coronavirus (COVID-19) e da outras providéncias.

4 Altera o Decreto n? 562, de 2020, que declara estado de calamidade publica em todo o territério catarinense, nos
termos do COBRADE n? 1.5.1.1.0 - doengas infecciosas virais, para fins de enfrentamento a COVID-19, e estabelece
outras providéncias.
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1. REAJUSTE TARIFARIO

O reajuste da tarifa consiste em trazer a tarifa revisada para a data
presente, corrigindo seu valor monetario no tempo. Seu calculo € conforme a

clausula XVIII do Contrato de Concessao, conforme recorte abaixo.

CLAUSULA XVl

1. O valor da TARIFA BASE e das tarifas diferenciadas dela decorrentes sera
reajustado a cada 12 (doze) meses contados da data-base inicial utilizada
como referéncia para a PROPOSTA FINANCEIRA vencedora da licitagéo, ou
seja, o dia 01 de janeiro de 2014, conforme disposto no EDITAL.

2. O reajuste anual da TARIFA BASE e das tarifas diferenciadas dela
decorrentes sera realizado mediante a aplicagcdo da seguinte férmula:

o 15 (PROFPRDOV o o (IVRCAIIVRCAO
R ( PRD o ) 46%(VMO)+ 0, IVRCA o
B + + 021 (1P DIIGP Dio
’ IGP Dlo
Onde:

TR - é o valor reajustado da TARIFA BASE;

TP - é o valor da TARIFA BASE apresentado na PROPOSTA FINANCEIRA
considerando a data-base inicial de 01 de janeiro de 2014;

PRDo - é o pre¢co médio de 6leo diesel/L, relativo ao segundo més anterior
(novembro de 2013) ao da data-base da PROPOSTA FINANCEIRA, extraido
do Levantamento de Precos Praticados em Santa Catarina, base mensal, do
Sistema de Levantamento de Precos — SLP, da Agéncia Nacional do
Petroleo, Gas Natural e Biocombustiveis — ANP, com referéncia ao preco
médio da distribuidora;

PRDi - é o preco médio de 6leo diesel/L, relativo ao segundo més anterior da
data de reajuste, extraido do Levantamento de Precos Praticados em Santa
Catarina, base mensal, do Sistema de Levantamento de Precos — SLP, da
Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis — ANP, com
referéncia ao pre¢co médio da distribuidora;

VMO - sdo as variagcbes acumuladas da mao de obra da categoria
profissional dos integrantes do transporte coletivo, com corregéo do valor
absoluto da despesa referente a pessoal e vinculagdes (em percentual),
ocorridas entre a data-base da PROPOSTA FINANCEIRA (janeiro de 2014),
calculado pela Fundacdo Getllio Vargas — FGV (coluna 36) do indice de
Precos ao Produtor Amplo — Origem (IPA — OG) — Brasil;

IVRAo — é o Indice de Veiculos Automotores, Reboques, Carrocerias e
Autopecas, relativo ao segundo més anterior ao da data-base da PROPOSTA
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FINANCEIRA (janeiro de 2014), calculado pela Fundacédo Getulio Vargas —
FGV (coluna 36) do indice de Precos ao Produtor Amplo — Origem (IPA — OG)
— Brasil;

IVRAi — é o indice de Veiculos Automotores, Reboques, Carrocerias e
Autopecas, relativo ao segundo més anterior da data de reajuste, calculado
pela Fundacéo Getulio Vargas - FGV (coluna 36) do indice de Pregos ao
Produtor Amplo — Origem (IPA — OG) — Brasil;

IGP-Dlo — é o indice Geral de Precos — Disponibilidade Interna, relativo ao
segundo més anterior ao da data-base da PROPOSTA FINANCEIRA (janeiro
de 2014), calculado pela Fundacéo Getulio Vargas — FGV (coluna 07);
IGP-DIi — € o Indice Geral de Precos — Disponibilidade Interna, relativo ao
segundo més anterior da data de reajuste, calculado pela Fundacédo Getulio
Vargas — FGV (coluna 07);

Os indices econdmico-financeiros necessarios para o calculo do
reajuste foram retirados da Fundacdo Getulio Vargas — FGV e da Agéncia
Nacional do Petroleo, Gas Natural e Biocombustiveis — ANP, como solicitado via

contrato. Suas fontes constam detalhadas no anexo Il.

i. Preco de Referéncia do Diesel — PRD

Conforme definido no trecho alhures, a referéncia para o preco do litro
de dleo diesel deve ser o preco médio para a distribuidora, de acordo com o
municipio, retirado do Levantamento de Precgos Praticados em Santa Catarina
da ANP.

Ademais, a agéncia deixou de atualizar o indice desde outubro de
2019, impossibilitando seu uso por ndo cumprir com 0 Seu objetivo. Para tal,
aplica-se o item 6 da clausula XVIII do Contrato de Concesséo que aduz:

“Em caso de suspenséao ou extincdo de qualguer dos indices de
reajuste definidos na presente clausula, deverdo ser, temporaria
ou definitivamente, conforme o caso, substituidos por outros que
representem a mesma _categoria _de custo e apresentem
variacao historica semelhante ao do indice extinto.”.

Coube, portanto, analise técnica para a identificacdo de indicador

semelhante. Com isso, foi explorado indice com variacdo equivalente desde o
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segundo més anterior ao da data-base da proposta financeira, conforme

parametro contratual, bem como analogia com o mercado regional.

Constatou-se pela definicdo do uso do preco de referéncia do
consumidor para o municipio de Floriandpolis, conforme Levantamento de
Precos Praticados em Santa Catarina da ANP. Desta forma, mantém-se a fonte
de informacéo definida em contrato, além de atender a similaridade entre as
oscilacbes do preco ao longo do periodo, como é possivel verificar pela analise
das tabelas 01 e 02, demonstrando a variacdo entre o perfil da frota e sua

equivaléncia ponderada, atendendo ao item 6 do contrato, supracitado.

Tabela 01: Preco Médio do Diesel para o Distribuidor

Precos de Referéncia do Diesel -

S10 S500
vesiano | PP | darom | P | iatioa | ponderado
(R$) % (R$) % (R$)
nov/13 2,26 0,00% 2,053 100,00% 2,053
set/19 3,34 57,00% 3,296 43,00% 3,321
out/19 ndo informado . 57,00% ndo informado .= 43,00% -
nov/19 ndo informado = 58,33% ndo informado = 41,67%

VARIGAO | 47am | | cosm | | e

Tabela 02: Preco Médio do Diesel para o Consumidor

Precos de Referéncia do Diesel -

S10 S500
vesano | PO | dafrom | PO | otrom | Ponderado
(R$) % (R$) % (R$)
nov/13 2,533 0,00% 2,433 100,00% 2,433
set/19 3,723 57,00% 3,651 43,00% 3,692
out/19 3,746 57,00% 3,622 43,00% 3,693
nov/19 3,805 58,33% 3,732 41,67% 3,775

VARIACAO 47,0% - 50,1% - 51,7%
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Com a alteracdo, calcula-se a variacdo do indice, solicitada em
férmula paramétrica contratual, de acordo com o preco referéncia de novembro

de 2013 e seu valor atualizado em novembro de 2020, conforme se segue.

Aprp — PRDI —PRDo
~  PRDoO

APRD = 3,543 — 2,433
2,433
APRD = 0,4561

ii. Méao de Obra da Categoria = VMO

O calculo da médo de obra da categoria profissional referente aos
integrantes do transporte coletivo é dado pela correcdo acumulada de salario e
vale-alimentagéo, acordados em Convengdes Coletivas de Trabalho — CCT.
Sobre tal, tem-se a apontar que a correcdo salarial é restrita aos motoristas e
cobradores, enquanto o vale-alimentacdo se estende as demais categorias:
operacdo, manutencdo, administrativo, bem como ao pessoal de vendas, do
sistema de bilhetagem eletronica e do sistema de programagao e monitoramento

da operacéo.

Ademais, devido a pandemia advinda do COVID-19, houve aditivo
firmado em CCT em que pese ao nédo reajuste salarial ou de beneficios durante

esse periodo. Tal informacéo é melhor descrita no anexo lll.

Isso posto, a variagdo anual desse indicador € zerada, mantendo-se

o0 acumulado resultante do ultimo reajuste tarifario.

AVMO = 0,5849
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iii. indice de Veiculos Automotores, Rebogues, Carrocerias e
Autopecas — IVRCA

Este indice econémico é apresentado pela Fundacéo Getulio Vargas
— FGV, publicado na Revista Conjuntura Econémica. Sua variacdo é dada
considerando o preco referéncia de outubro de 2013 e seu valor atualizado em

outubro de 2020, conforme se segue.

IVRCA i —IVRCA o

AIVRCA = VRCAG

156,326 — 108,099
108,099

AIVRCA =

AIVRCA = 0,4461

iv. indice Geral de Precos — Disponibilidade Interna — IGP DI

Assim como o IVRCA, o IGP — DI também é um indice econémico
apresentado pela Fundacdo Getulio Vargas — FGV e publicado na Revista

Conjuntura Econbmica.

Analogamente, calcula-se sua variacdo de acordo com 0 preco
referéncia de novembro de 2013 e seu valor atualizado em novembro de 2020,
conforme se segue.

IGP DIi—IGP Dl o

AIGP DI = IGP DI o

917,538 — 527,422
527,422

AIGP DI =

AIGP DI = 0,7397

Pagina 8 de 10



PREFEITURA DE GABINETE DO SECRETARIO
¥t RUA FELIPE SCHMIDT, N° 1320 | 82 ANDAR
i@? FLORIAN@OLIS CENTRO| FLORIANOPOLIS-SC | CEP 88.010-002

MOBILIDADE E PLANEJAMENTOURBANO  (13)3)17.5753 | GAB.SMPU@PMF.SC.GOV.BR

V. Aplicacdo da Formula

Em suma, expbe-se também a tabela 03, indicando os valores
utilizados nos indices econémico-financeiros aplicados na equacao. Suas fontes

restam apresentadas de forma detalhada no anexo Il

Tabela 03: Variaveis do reajuste tarifario

ANO 07

VARIAVEIS DATA DE REF. VALOR

TP Janeiro/2014 3,0341
PRD o Novembro/2013 2,433
PRD i Novembro/2019 3,543

VMO Novembro/2019 0,5849
IVRCA o Outubro/2013 108,099

IVRCA i Outubro/2019 156,326
IGP-DI o Novembro/2013 527,422
IGP-DI i Novembro/2019 917,538

Apos o levantamento dos indices, calcula-se o fator de reajuste a ser

aplicado na tarifa base, conforme definicao contratual.
FR=1+ (0,15 x 0,4561 + 0,46 x 0,5849 + 0,18 x 0,4461 + 0,21 x 0,7397)
FR=1,5731

Corroborando com exposto, 0 anexo | retrata a série histérica do
calculo do fator de reajuste tarifario desde o inicio da concessédo. Resulta,

portanto, no reajuste acumulado de 57,31% desde a data-base.
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Como ultima etapa, a insercéo da tarifa base sera a referente a ultima

revisdo tarifaria, visto ser a atualmente vigente.
TR =3,0341 x 1,5731
TR =4,7729

TR=R$4,75

O resultado obtido demonstra um reajuste de 4,49% se comparado ao
ano anterior, sendo o segundo menor da série histdrica, conforme demonstra o
anexo |. Cabe reforcar que o Ultimo reajuste resultou em uma tarifa de R$ 4,55,

representando um aumento de R$ 0,20 para corregdo monetaria.
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1. EQUACAO PARAMETRICA

0.15x% (F’RD i-PRD O)+ 0.46x(VMO)+ 0.18% (IVRCAI IVRCA 0)
TR = TPxJ1+ PRD o ; L IVRCA o
+0.21x (IGP DI-IGP Dlo)
' 1 IGP Dlo
2. SERIE HISTORICA
Item Precos de Referéncia do Diesel VMO IVRCA IGP-DI
Peso = P 3 S0 P 3 15% Variagao A% Variagao 18% Variagao 2% Variagao Fator Variagao
Més/Ano Preco c';gp; 320 Preco c::ch: ﬁzo Preco Anualg(%) Variagéo Anualg(% ) N}'Jmero Anualg(%) N'l'm?ero Anualg(% ) Multiplicador Anual (%)
Ponderado Acumulada Indice Indice
(R$) % (R$) %
out/13 108,099
nov/13 100,00% 108,342 527,422
dez/13 2,344 0,00% 2,179 100,00% 2,179 0,000 108,213 531,056 1,0104
jan/14 2,426 0,00% 2,249 100,00% 2,249 0,000 108,677 533,197 1,0172
fev/14 2,424 0,00% 2,184 100,00% 2,184 0,000 109,185 537,703 1,0151
mar/14 2,443 0,00% 2,287 100,00% 2,287 0,000 109,471 545,684 1,0262
abr/14 2,406 0,00% 2,283 100,00% 2,283 0,000 109,974 548,145 1,0278
mai/14 2,381 0,00% 2,267 100,00% 2,267 0,0812 109,887 545,652 1,0628
jun/14 2,338 0,00% 2,254 100,00% 2,254 0,0812 109,816 542,194 1,0604
jul/14 2,392 0,00% 2,178 100,00% 2,178 0,0812 110,223 539,21 1,0543
ago/14 2,361 0,00% 2,196 100,00% 2,196 0,0812 110,306 539,55 1,0559
set/14 2,340 0,00% 2,225 100,00% 2,225 0,0812 110,677 539,649 1,0587
out/14 2,341 0,00% 2,234 100,00% 2,234 0,0812 111,359 542,853 1,0617
nov/14 111,811 549,040
dez/14 2,424 26,91% 2,295 73,09% 2,330 0,0812 111,955 551,149 1,0730
jan/15 2,475 26,91% 2,314 73,09% 2,357 0,0812 112,919 554,835 1,0781
fev/15 2,464 26,91% 2,444 73,09% 2,449 0,0812 113,156 557,803 1,0864
mar/15 2,601 26,91% 2,518 73,09% 2,540 0,0812 113,632 564,568 1,0965
abr/15 2,607 26,91% 2,527 73,09% 2,549 0,0812 114,351 569,738 1,1004
mai/15 2,578 26,91% 2,585 73,09% 2,583 0,1860 114,772 572,034 1,1528
jun/15 2,558 26,91% 2,546 73,09% 2,549 0,1899 114,733 575,938 1,1535
jul/15 2,700 26,91% n&o informado 73,09% 2,587 0,1937 115,183 579,293 1,1602
ago/15 2,678 26,91% n&o informado 73,09% 2,582 0,1937 115,585 581,618 1,1613
set/15 2,657 26,91% 2,542 73,09% 2,573 0,1937 116,231 589,897 1,1651
out/15 2,749 26,91% 2,649 73,09% 2,676 0,1937 116,893 600,269 1,1778

26,91%

73,09%

0,1937

117,086

607,441
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CONTRATO DE CONCESSAO N. 462/SMMU/2014

1. EQUACAO PARAMETRICA

‘PRD i-PRD o' , IVRCAI-IVRCA 0
0115x(M’)+ 0.46x(VMO)+ 0,18x( e b 0)
el 1. PRDo _ IVRCA o
B IGP DIi-IGP Dlo
+ 0,21x
, IGP Dlo

2. SERIE HISTORICA

Item Precos de Referéncia do Diesel VMO IVRCA IGP-DI
Peso = P 3 S0 P 3 15% Variagao A% Variagao 18% Variagao 2% Variagao Fator Variagao
Més/Ano Preco c;gch; 320 Preco J:DFC: FOQte;O Preco Anualg(%) Variagéo Anualg(% ) NUmero Anualg(%) N,L'm?ero Anualg(% ) Multiplicador Anual (%)
Ponderado Acumulada Indice Indice
(R$) % (R$) %
dez/15 2,747 26,91% 2,769 73,09% 2,763 0,1937 117,377 610,128 1,1889
jan/16 2,802 26,91% 2,734 73,09% 2,752 0,1937 119,049 619,476 1,1946
fev/16 2,800 26,91% n&o informado 73,09% 2,752 0,1937 120,006 624,366 1,1981
mar/16 2,796 26,91% 2,708 73,09% 2,732 0,1937 120,842 627,060 1,1991
abr/16 2,809 26,91% n&o informado 73,09% 2,735 0,1937 121,611 629,345 1,2016
mai/16 2,811 26,91% 2,695 73,09% 2,726 0,3214 122,095 636,468 1,2633
jun/16 2,820 26,91% 2,688 73,09% 2,724 0,3214 122,858 646,868 1,2685
jul/16 2,781 26,91% 2,688 73,09% 2,713 0,3214 123,450 644,356 1,2677
ago/16 2,759 26,91% 2,697 73,09% 2,714 0,3214 124,364 647,153 1,2704
set/16 2,756 26,91% 2,693 73,09% 2,710 0,3214 124,897 647,360 1,2711
out/16 2,799 26,91% 2,689 73,09% 2,719 0,3214 125,671 648,213 1,2734
26,91% 73,09% 126,464 648,561
dez/16 2,734 26,91% 2,540 73,09% 2,592 0,3577 126,579 653,951 1,2846
jan/17 2,914 26,91% n&o informado 73,09% 2,641 0,3577 127,616 656,778 1,2910
fev/17 2,957 26,91% n&o informado 73,09% 2,652 0,3577 128,050 657,191 1,2927
mar/17 2,748 26,91% 2,530 73,09% 2,589 0,3577 128,000 654,709 1,2870
abr/17 2,677 26,91% 2,618 73,09% 2,634 0,3577 128,820 646,573 1,2884
mai/17 2,844 26,91% 2,618 73,09% 2,679 0,4406 128,971 643,260 1,3288
jun/17 2,631 26,91% 2,504 73,09% 2,538 0,4406 129,030 637,079 1,3162
jul17 2,597 26,91% 2,450 73,09% 2,490 0,4406 129,485 635,198 1,3126
ago/17 2,858 26,91% 2,644 73,09% 2,702 0,4406 130,015 636,714 1,3296
set/17 2,779 26,91% 2,634 73,09% 2,673 0,4406 130,214 640,654 1,3294
out/17 2,881 26,91% 2,714 73,09% 2,759 0,4406 130,781 641,279 1,3369

nov/17

60,90%

131,053

646,422
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REAJUSTE TARIFARIO

CONTRATO DE CONCESSAO N. 462/SMMU/2014

1. EQUACAO PARAMETRICA

‘PRD i-PRD o' , IVRCAI-IVRCA 0
0115x(M’)+ 0.46x(VMO)+ 0,18x( e b 0)
el 1. PRDo _ IVRCA o
B IGP DIi-IGP Dlo
+ 0,21x
, IGP Dlo

2. SERIE HISTORICA

Item Precos de Referéncia do Diesel VMO IVRCA IGP-DI

s = Proporgéo = Proporgéo 1% Variagéo % Variagéo 1% Variagéo 2% Variagéo Fator Variagdo
Més/Ano Preco t;apFrc?ta Preco dapFrl;ia Preco Anual (%) Variagéo Anual (%) NUmero Anual (%) N'L’m?ero Anual (%) Multiplicador Anual (%)

Ponderado Acumulada Indice Indice
(R$) % (R$) %

dez/17 3,122 39,10% n&o informado 60,90% 3,051 0,45451 131,158 651,214 1,3692

jan/18 3,044 39,10% 2,972 60,90% 3,000 0,45451 132,569 654,968 1,3693

fev/18 3,004 39,10% 2,929 60,90% 2,958 0,45451 133,246 655,975 1,3678

mar/18 3,026 39,10% 2,946 60,90% 2,977 0,45451 133,808 659,665 1,3716

abr/18 3,134 39,10% 2,999 60,90% 3,052 0,45451 134,305 665,77 1,3803

mai/18 3,279 39,10% 3,141 60,90% 3,195 0,48316 134,55 676,695 1,4087

jun/18 3,086 39,10% 2,976 60,90% 3,019 0,48316 134,919 686,696 1,4004

jul/18 2,996 39,10% n&o informado 60,90% 2,984 0,48316 135,700 689,746 1,4003

ago/18 3,109 39,10% 2,887 60,90% 2,974 0,48316 136,384 694,414 1,4026

set/18 3,264 39,10% 3,131 60,90% 3,183 0,48316 137,252 706,834 1,4243

out/18 3,271 39,10% 3,258 60,90% 3,263 0,48316 137,835 708,694 1,4318

57,00% 43,00% 138,581 700,601
dez/18 3,130 57,00% n&o informado 43,00% 3,166 0,51709 138,803 697,446 1,4376
jan/19 3,272 57,00% n&o informado 43,00% 3,247 0,51709 140,143 697,923 1,4441
fev/19 3,030 57,00% 2,78 43,00% 2,923 0,51709 140,413 706,66 1,4261
mar/19 3,325 57,00% n&o informado 43,00% 3,091 0,51709 140,751 714,243 1,4419
abr/19 3,339 57,00% n&o informado 43,00% 3,099 0,51709 141,227 720,695 1,4456
mai/19 3,419 57,00% 3,053 43,00% 3,262 0,58020 141,455 723,577 1,4885
jun/19 3,51 57,00% n&o informado 43,00% 3,313 0,58020 141,908 728,142 1,4944
jul/19 n&o informado 57,00% n&o informado 43,00% 3,313 0,58020 142,779 728,084 1,4952
ago/19 nao informado 57,00% nao informado 43,00% 3,313 0,58020 143,419 724,935 1,4954
set/19 3,34 57,00% 3,296 43,00% 3,321 0,58020 143,988 728,04 1,4982
out/19 nao informado 57,00% nao informado 43,00% 3,321 0,58020 144,019 732,041 1,5008

nov/19

nao informado

58,33%

nao informado

41,67%

144,284

738,264
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REAJUSTE TARIFARIO CONTRATO DE CONCESSAO N. 462/SMMU/2014

1. EQUACAO PARAMETRICA

PRD i-PRD o : IVRCAI-IVRCA O
0,15x (—pes—— )+ 0,46x(VMO)+ 0,18x( )
TR = TPxJ1+ PRD o 3 : IVRCA o
- " 021x(|GP DI-IGP Dlo)
' | IGP Dlo
2. SERIE HISTORICA
Item Precos de Referéncia do Diesel VMO IVRCA IGP-DI
- = Proporgéo = Proporgéo 1% Variagédo 2% Variagéo 15% Variagédo 2% Variagéo Fator Variagdo
. , . . o
Més/Ano Preco da Frota Preco da Frota Preco Anual (%) Variagéo Anual (%) l\!umero Anual (%) N'un?ero Anual (%) Multiplicador Anual (%)
Ponderado Acumulada Indice Indice
(R$) % (R$) %

dez/19 3,838 60,42% 3,696 39,58% 3,782 0,58491 144,444 751,121 1,5015

jan/20 3,896 60,42% 3,734 39,58% 3,832 0,58491 145,322 751,82 1,5052

fev/20 3,840 60,42% 3,679 39,58% 3,776 0,58491 145,796 751,91 1,5032

mar/20 3,792 60,42% 3,628 39,58% 3,727 0,58491 146,496 764,276 1,5059

abr/20 3,401 60,42% 3,291 39,58% 3,357 0,58491 147,032 764,656 1,4844

mai/20 3,126 60,42% 3,034 39,58% 3,089 0,58491 147,94 772,843 1,4721

jun/20 3,197 60,42% 3,207 39,58% 3,201 0,58491 149,366 785,221 1,4854

jul/20 3,307 60,42% 3,295 39,58% 3,302 0,58491 151,415 803,584 1,5013

ago/20 3,384 60,42% 3,251 39,58% 3,331 0,58491 152,758 834,713 1,5189

set/20 néo informado 60,42% néo informado 39,58% 3,331 0,58491 154,217 862,259 1,5321

out/20 3,641 60,42% 3,399 39,58% 3,545 0,58491 156,326 893,977 1,5604

60,42% 39,58% -6,14 0,5849 917,538

3. OBSERVACOES

UtiIizado para o PRD a referéncia mais atualizada disponivel: set/19

(YA NI TAP{B A série do PRD e célculo de variagdo é referente ao prego para o CONSUMIDOR, devido a falta de atualizagdo do prego para o distribuidor pela ANP
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SLP
‘ SISTEMA DE LEVANTAMENTO DE PRECOS

LY v wariiarys

Sintese dos Precos Praticados - SANTA CATARINA
RESUMO II - OLEO DIESEL 510 RS/
Periodo : 2020 - Novembro

DADO S MUNICIPIO

MUNICIPIO M: DE POSTOS : PrFm ao Consumidor : :
PESQUISADOS PRECO MEDIO DESVIO PADRAO PRECO MINIMO PRECO MAXIMO

Biguacu 10 3,567 0,167 3,279 3,795

Blumenau 34 3,494 0,194 3,329 3,999

Criciuma 35 3,415 0,097 3,240 3,599

Florianopelis 51 3,641 0,254 3,290 4,599

Ttajai 30 3,459 0,175 3,192 3,845

Joinville 15 3,523 0,221 3,169 3,849

Pathoca 15 3,460 0,146 3,195 3,699

Sdo Jose o 3,469 0,132 3290 3,945



B SLP
‘ SISTEMA DE LEVANTAMENTO DE PRECOS

sy Pitiibens,

¥ m Moo i medwaifern

Sintese dos Precos Praticados - SANTA CATARINA
RESUMO II - OLED DIESEL R%/I
Periodo : 2020 - Movembro

DADOS MUNICIPIO

MUNICIPIO N* DE POSTOS _ F'rv_El:l;n ao Consumidor _ :
PESQUISADOS PRECO MEDIO DESVIO PADRAD PRECO MINIMO PRECO MAXIMO

Biguacu 6 3,526 0,138 3,289 3,699

Blumenau 14 3,520 0,237 3,292 3,899

Crgiyma 35 3,343 0,090 3,190 3,499

Florianopalis 7 3,393 0,116 3,192 3,559

Ttajal 10 3,436 0,226 3,199 3,749

Jonville 7 3,655 0,258 3,279 4,099

Palhoca 6 3,441 0,085 3,369 3,569

Sao Jose 11 3,433 0,093 3,349 3,599



indice de Precos ao Produtor Amplo-DI - Origem (IPA-OG-DI) - Brasil - base: dez. 07 = 100

Indstria de Transformagao

: Produtos O Artigos de Borrachae Produtos de Minerais Metalurgia Produtos
Ferigda Quimicos™’ P EalRRa TS de Material Plastico Nao Metalicos Basica de Metal
1420683 - Col. 27A 1420737 - Col. 278 1420741 - Col. 28 1420763 - Col. 29 1420787 - Col. 30 1420817 - Col. 31
2020 Mai. 124,705 181,569 214,632 169,488 213,273 210,434
Jun. 125,074 186,794 216,003 172,056 220,357 211,258
Jul. 125,068 189,120 219,082 174,262 223,364 211,266
Ago. 128,217 189,413 224,081 178,011 231,084 212,780
Set. 132,940 189,854 232,631 182,233 239,028 219,833
Qut. 135,384 189,943 247,858 185,513 253,572 226,607
*Ver nota técnica. 'Base: maio de 2016 = 100.
indice de Precos ao Produtor Amplo-DI - Origem (IPA-OG-DI) - Brasil - base: dez. 07 = 100
Industria de Transformagao
Periodo Maquinas e Equipamentos de Informatica, Magquinas, Aparelhos :et:lfe:ué:::::::iﬂ' Outros Equipamentos Maveis e Artigos
Equipamentos Produtos Eletrdnicos e Opticos e Material Elétrico Sooques, “ de Transporte de Mobilidrio
e Autopecas
1420877 - Col. 32 1420835 - Col. 33 1420855 - Col. 34 1420909 - Col. 36 1420929 - Col. 37 1420934 - Col. 38
2020 Mai. 172,982 95,025 190,295 147,940 142,412 189,157
Jun. 174,703 95,716 192,567 149,366 146,678 189,795
Jul. 176,148 97,943 193,942 151,415 149,720 191,648
Ago. 177,247 97,694 198,603 152,758 150,248 195,841
Set. 179,733 99,247 205,336 154,217 153,413 204,420
Qut. 183,496 99,667 207,041 156,326 156,092 217,79
Precos ao Consumidor - Brasil (IPC/BR-DI) - base: ago. 94 =100
Pregos ao Consumidor (Custo de Vida)
Alimentagao Habitacao
Periodo Total 5 i " T
Géneros Alimentagao Aluguel e Servigo Publico o Roupas de Cama,
fotal Alimenticios Fora L Encargos de Residéncia Mokiitieis Mesa e Banho
‘ 1431264 - Col. 5 1431265 - Col. 1 1431266 - Col. TA 1431414 - Col. 18 11431428 - Col. 2 1431429 - Col. 24 1431433 - Col. 2B 1431439 - (ol. 2C 1431444 - Col. 20
2020 Mai. 591,934 563,828 560,452 623,787 757,373 1.020,555 1.113,177 418,907 250,486
Jun. 594,046 567,050 564,500 625,407 757,402 1.019,777 1.107,063 419,052 251,576
Jul. 596,930 567,762 564,842 627,037 763,364 1.021,773 1.123,416 416,759 253,591
Ago. 600,114 572,336 572,082 625,897 767,520 1.025,785 1.132,948 420,853 258,179
Set. 605,058 582,670 585,912 629,135 771,166 1.029,252 1.138,069 424,168 259,604
Out. 609,010 592,526 598,869 632,761 773,291 1.033,780 1.139,821 425,728 262,817
Precos ao Consumidor — Brasil (IPC/BR-DI) - base: ago. 94 = 100
Habitagao
Eletrodomesticos e Equipamentos Artigos de Conservagdo e Reparo
Periodo Ut'ensilies Material
Total Eletrodomésticos Equipamentos Eletronicos Diversos Total
Limpeza Hidraulico
1431447 - Col. 2E 1431448 - Col. 2EA 1431455 - Col. 2EB 1431460 - Col. 2F 1431468 - Col. 26 1431469 - Col. 26A 1431477-Cal. 26C
2020 Mai. 116,361 217,543 56,148 297,439 474,548 542,009 385,334
Jun, 17,901 221,939 56,718 298,831 475,618 541,91 387,848
Jul. 120,157 226,169 57,806 301,033 479,089 545,489 385,760
Ago. 120,437 227,537 57,845 301,415 484,243 547,924 87N
Set, 12139 228,856 58,359 304,145 489,856 556,665 393,300
Out. 121,348 230415 58,150 304,106 494,899 560,448 402,299
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indice Geral de Precos
- Disponibilidade Interna

\' FGV lBRE Rio de Janeiro, novembro de 2020

Tabela 1 - indice Geral de Pregos e Componentes - Variagio Percentual

Novembro de 2020
Variagdo Percentual
indice g
Discriminagdo Base Mé Acumulada
és A
ago/94=100 Anteri Més
Jrenoy Ano 12 Meses

iNDICE GERAL DE PRECOS - DI 917,538
ESTAGIOS

Bens Finais 773,283 2,95 2,61 13,78 17,06

Bens Intermediarios 970,181 4,43 3,38 19,75 20,93

Matérias-Primas Brutas 1689,383 6,78 3,80 61,87 67,13
ORIGEM

Produtos Agropecuarios 1716,039 9,51 6,39 53,80 60,55

Produtos Industriais 864,629 2,99 1,99 22,65 24,65

SERIES ESPECIAIS

Bens Finais (ex) 544,965 2,19 2,40 14,99 17,41
Bens Intermediarios (ex) 890,573 4,78 3,62 26,27 26,69
1PC-TODOSOSIENs 64740 065 0% 406 48
Alimentacdo 603,685 1,69 1,88 11,21 14,06
Habitagdo 775,809 0,28 0,33 2,63 1,85
Vestuario 226,379 0,21 0,04 -1,25 -0,90
Saude e Cuidados Pessoais 683,639 0,03 0,18 2,68 3,04
Educagdo, Leitura e Recreagdo 834,259 1,81 3,00 5,50 5,60
Transportes 559,608 0,40 0,93 1,47 2,66
Despesas Diversas 604,844 0,03 0,09 2,19 3,87
Comunicagao* 121,439 0,08 0,14 2,25 2,41

SERIE ESPECIAL

Ndcleo do IPC 0,17 0,21 2,57 2,94
Materiais, Equipamentos e Servigos 672,670 3,39 2,44 14,74 14,82
Méo de Obra 1069,310 0,26 0,22 2,48 2,81

Fonte: FGV IBRE

Bens Finais (ex) - exclusive alimentos in natura e combustiveis para o consumo
Bens Intermedidrios (ex) - exclusive combustiveis e lubrificantes para a produgdo
* Base: fevereiro de 2012=100

indice Geral de Pregos - Disponibilidade Interna Pigina3de4

INSTITUTO BRASILEIRO DE ECONOMIA



=" MOBILIDADE E PLANEJAMENTO URBANO

PREFEITURA DE
FLORIANOPOLIS

Anexo |l

CONVENCAO COLETIVA 2019-2020

QUARTO ADITIVO



=

QUARTO ADITIVO EMERGENCIAL A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

2019/2020

Pelo presente instrumento, de um lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM TRANSPORTE DE PESSOAS EM FLORIANOPOLIS E REGIAO
SINTRATURB (SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE
URBANO, RODOVIARIO, TURISMO, FRETAMENTO E ESCOLAR DE
PASSAGEIROS DA REGIAO METROPOLITANA DE FLORIANOPOLIS -
SINTRATURB), entidade sindical de 1° grau, com base territorial representada
pelos municipios: Aguas Mornas, Angelina, Anitapolis, Anténio Carlos, Biguagu,
Canelinha, Floriandpolis, Garopaba, Governador Celso Ramos, Leoberto Leal,
Major Gercino, Nova Trento, Palhoga, Paulo Lopes, Rancho Queimado, Séao
Bonifacio, Sao Joao Batista, Sdo José, Sao Pedro de Alcantara, Santo Amaro da
Imperatriz e Tijucas, com sede & Avenida Mauro Ramos, n° 398, em
Florianopolis, SC e CNPJ sob o n° 01.070.068/0001-00, neste ato representado
pelos senhores, Alexsander Luciano, brasileiro, casado, motorista, RG
2.954.739-3 , CPF 888.323.259-34, Anderson Rodrigo Saturnino, brasileiro,
motorista, RG 3, 940.707-3, CPF 005.591.509-46, Anténio Carlos
Martins, brasileiro, divorciado, motorista, RG1.280.133, CPF486.430.179-49,
Deonisio Linder, brasileiro, casado, motorista, RG 2257808, CPF 898.084.799-
87, Edmo Eugénio Vigganigo, brasileiro, casado, motorista, RG 1/R 1.318.951-
4, CPF 505.185.349-87 e Elizandro Natercio Mattos, brasileiro, Cobrador, RG
4007669, CPF 047.053.739-60, membros da diretoria colegiada e Comisséo de

Negociacdo, e de outro, e de outro, o SINDICATO DAS EMPRESAS DE

TRANSPORTE URBANO DE PASSAGEIROS DA GRANDE FLORIANOPOLIS

- SETUF, entidade sindical de 1° grau, representativa da categoria econémica,

com sede a Av. Paulo Fontes, no. 701, Florianépolis/SC e CNPJ sob o n° !
81.840.357/0001-80, neste ato representando por seus Diretores Diretor

Institucional e de Marketing: Gildo Formento, CPF: 528.489.069-87, RG:
1.318.283, Diretor Técnico Operacional e Administrativo: José Luiz Spricigo,

/.t
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CPF: 178.832.889-20, RG: 157.257, Diretor Financeiro-Contabil e Juridico: Léo
Mauro Xavier Filho, CPF: 474.069.849-87, RG: 971.432; todos regularmente
credenciados pelas respectivas assembleias gerais extraordinarias de seus
representados, estabelecem e firmam dentro da respectiva base territorial do
sindicato profissional o QUARTO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO EMERGENCIAL, gue suplantara a CCT 2019/2020, bem como o

Primeiro, Segundo e Terceiro Aditivos, naquilo que regulamenta, nos termos que

seguem:

CONSIDERANDO a pandemia provocada pelo COVID-19;

CONSIDERANDO os Decretos Estaduais 515 e 587 de 2020 do Estado de Santa
Catarina, dentre outros, que afetaram diretamente o transporte publico;

CONSIDERANDO principalmente o exarado nos Arts. 611-A e 620 da CLT e
Arts. 7°, XXVI e 170 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, além dos
demais aplicaveis;

RESOLVEM pactuar o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA: A CCT 2019/2020 fica prorrogada até 30.04.2021, para
as empresas signatarias e seus profissionais na representagéo especifica do
caput.

Paragrafo Unico: Nao produzem efeitos as clausulas 67 9% 11%; 132 (quanto a
Clausula 13?2, especificamente no que se refere a recontratagbes dentro do
sistema, independentemente do periodo entre um contrato e outro, aplicando-se
a novos contratos, ai incluidas as recontratagdes, triénio); 152, 16%; 19? (quanto
a Clausula 192, especificamente nos casos de desligamento a pedido, nos
moldes do presente Acordo); 222, § 6° (a solicitacdo de agendamento e a
documentacao para fins de homologacao devera ser encaminhada previamente
por e-mail); 25%; 412; 502; 572 e 612, § 1°, até o término da vigéncia especificada
no caput da presente clausula e/ou nos termos da Clausula 67 da CCT
2019/2020.

CLAUSULA SEGUNDA: Nos moldes da Lei 14.020/2020 e do Decreto que a
regulamenta, as empresas poderao proceder a prorrogagdo da suspensao dos:
contratos de trabalho dos seus profissionais, respeitados os prazos maximos |
nela previstos, bem como proceder a redugéo proporcional de jornada e salario,
nos percentuais de 25% (vinte e ¢inco por cento), 50% (cinquenta por cento) ou
70% (setenta por cento), pelo prazo maximo previsto, de modo que a soma de
todos os periodos de reducéo e suspensao, inclusive os pregressos ao presente
Acordo, ndo ultrapassem o prazo maximo permitido em Lei e no Decreto que a




regulamenta, iniciados dentro do periodo previsto no Decreto-Legislativo Federal
6/2020.

Paragrafo Primeiro: os profissionais que tiverem sua jornada reduzida poderao
ser convocados pelos seus Empregadores para exercicio de atividades na
jornada reduzida ou poderdo ser mantidos em suas residéncias sem qualquer
atividade.

Paragrafo Segundo: salvo para os profissionais aposentados, serao
considerados automaticamente suspensos todos os contratos de trabalho que
tiveram a reducdo de jornada e salario prevista no caput da presente Clausula,
a partir do término do periodo de reducdo de jornada e salario em andamento,
pelo prazo maximo permitido na Lei 14.020/2020, e do Decreto que a
regulamenta, conforme estipulado no paragrafo primeiro acima, salvo
comunicagdo expressa do Empregador estipulando situagdo diversa. Os
profissionais aposentados somente terdo o contrato de trabalho suspenso, nos
moldes da presente Clausula, caso expressamente comunicados de tal fato por
parte do empregador.

Paragrafo Terceiro: considerando a falta de qualquer controle por parte das
Empresas quanto ao pagamento do Beneficio de Manutengdo Emergencial de
Emprego e Renda, previsto na MPV 936/2020 e na Lei 14.020/2020, ficam elas
isentas de qualquer cobranga referente a tal pagamento, prejuizos decorrentes
de falta e/ou reducdo de pagamento e de qualquer prejuizo que qualquer
empregado venha a ter em razao de faltas de pagamento, atrasos de
pagamento, alteragdes de valores e afins. Caso o problema no recebimento do
beneficio seja por falha exclusiva da empregadora, o pagamento equivalente ao
que deixou de ser percebido sera de responsabilidade da empresa.

Paragrafo Quarto: O empregado que tiver o contrato reduzido tera garantia de
emprego enquanto o contrato estiver reduzido e ap6s o término da redugao
permanecera com garantia de emprego pelo mesmo tempo em que teve o
contrato reduzido. O mesmo se aplica em caso de suspensao do contrato. Tudo
estritamente conforme artigo 10 da Lei 14.020/2020.

Paragrafo Quinto: Caso haja dispensa sem justa causa no periodo de garantia
provisdria previsto no Paragrafo Quarto acima, fica o EMPREGADOR
responsavel pelo pagamento previsto no paragrafo primeiro do art. 10 da Lei
14.020/2020, na situacdo especifica aplicavel a condicdo estabelecida no
presente Acordo, sendo inaplicavel referido pagamento de indenizagao prevista -
no art. 10 da Lei 14.020/2020 em casos de desligamentos feitos em pedidos de
demissao, rescisdo de comum acordo previsto no art. 484-A da CLT, despedida
por justa causa e despedida a pedido nos moldes do presente Acordo.

Paragrafo Sexto: No periodo dg redugdo do contrato e suspenséo do contrato
de trabalho nos moldes da Lei 14.020/2020 ora regulamentado as empresas
deverao arcar unicamente com as seguintes obrigagdes:

| - Continuar pagando integralmente o plano de saude contratado, nos moldes
previstos no presente ordo; :
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Il — Na redugdo do contrato sem convocacdo para retorno e/ou exercicio de
atividade por determinacdo do Empregador, sera devido o pagamento
proporcional de salario de 30% (trinta por cento), 50% (cinquenta por cento) ou
75% (setenta e cinco por cento), conforme vier a ser estipulada a redugao pelo
empregador, incidente sobre o salério base do Empregado, sobre a qual incidirao
os descontos habituais (plano de salide, pensao, etc), de conformidade com a
regra de cada qual deles;

Il — Na redugéo do contrato com convocagao para retorno e efetivo exercicio de
atividade por determinagdo do Empregador, sera devido o pagamento
proporcional de salario de 30% (trinta por cento), 50% (cinquenta por cento) ou
75% (setenta e cinco por cento), conforme vier a ser estipulada a redugéo pelo
empregador, incidente sobre a remuneracdo do Empregado, sobre a qual
incidirao os descontos habituais (plano de salde, pensao, etc), de conformidade
com a regra de cada qual deles;

IV — No caso de suspenséo do contrato, nos moldes previstos no Art. 8°, tal qual
previsto no paragrafo 5° do referido Artigo, da Lei 14.020/2020, o
EMPREGADOR arcara com ajuda de custo mensal compulsoéria equivalente a
30% (trinta por cento) do salario base do EMPREGADO, pelo prazo da
suspensdo do contrato, que ndo tera natureza remuneratéria para nenhum fim,
sobre a qual incidirdo os descontos habituais (plano de saude, penséo, etc), de
conformidade com a regra de cada qual deles. Caso as medidas restritivas
sanitarias referentes a lotagcdo de passageiros nao tenham sido encerradas ou
suspensas, as partes signatarias irdo renegociar novo parcelamento e novas
datas de pagamento.

V - Informar ao Ministério da Economia a redugao de jornada e salario bem como
futura suspensdo do contrato de trabalho e de salério, no prazo de dez dias
contado da data de inicio da reducdo ou suspens3o, ficando responsavel pelo
pagamento da remuneragdo no valor anterior @ suspenséo temporaria do
contrato de trabalho do empregado, inclusive dos respectivos encargos sociais,
até a que informagao seja prestada, ressalvadas as limitagdes de sistema ou
restricbes que venham a ser definidas pelo Poder Publico, que venham a
inviabilizar a referida comunicacao;

VI — Efetuar pagamento de beneficio alimentacao a todos os funcionarios, sejam
os profissionais efetivamente trabalhando, sejam os profissionais com redugao
de jornada e salario ou com o contrato suspenso nos moldes ora entabulados,
nos prazos e valores previstos no presente Aditivo.

Paragrafo Sétimo: O EMPREGADOR podera antecipar, a qualquer tempo, o '

fim da suspenséo do contrato de trabalho bem como o fim da redugéo de jornada
com proporcional redugdo de salario e, por conseguinte, o restabelecimento
imediato das obrigacdes trabalistas. De igual modo, podera estabelecer a
suspensdo do contrato de trabalho e/ou a redugdo do contrato de trabalho,
respeitando o prazo maximo estabelecido na Lei 14.020/2020 e no Decreto que
a regulamenta, para aqueles profissionais que nao tenham o contrato sido
reduzido e/ou suspenso pe€lo prazo maximo previsto. |
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Paragrafo Oitavo: O EMPREGADO podera requerer sua demissao nos termos
previstos na legislacdo trabalhista vigente, a qual devera ser aceita pelo
EMPREGADOR, cujo o pagamento das verbas rescisoérias se dara com o prazo
maximo legal para quitagdo, condicionado o pagamento ao retorno das
atividades regulares do EMPREGADOR, caso as medidas restritivas sanitarias
referentes a lotagdo de passageiros nao tenham sido encerradas ou suspensas,
as partes signatarias irdo renegociar novo parcelamento e novas datas de
pagamento. O mesmo prazo de pagamento se aplica em caso de desligamentos
pelo art. 484-A da CLT.

CLAUSULA TERCEIRA: E de conhecimento publico que o setor de transporte
publico coletivo de passageiros da Regido da Grande Floriandpolis esteve
proibido de realizar suas atividades no periodo de 19/03/2020 a 21/06/2020, e
novamente paralisado no dia 22 de julho de 2020. E igualmente de conhecimento
publico que ha inimeras restricdes de lotagcdo e circulagdo. Considerando o
Principio Constitucional da Preservacao do Emprego e da Continuidade da
Atividade Empresarial, buscando a de empregos e a continuidade futura ao
maximo dos empreendimentos que o viabilizam, principalmente em decorréncia
do periodo previsto no Decreto Federal 06/2020, tal qual previsto nos artigos 1°,
IV, 7°, |, e 170 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, entre outros,
as partes estabelecem como segue.

Apos o encerramento dos prazos maximos de suspensao e redugéo de jornada
e salario previstos na Lei 14.020/2020 e no Decreto que a regulamenta,
analisados empregado a empregado, as empresas poderdo conceder
unilateralmente, conforme sua avaliacéo, licenga sem remuneragéao até a data
de 31 de dezembro de 2020, de modo que o Unico beneficio devido nesse
periodo sera o fornecimento de vale-alimentacao e plano de saude, nos moldes,
prazos e valores previstos no presente Acordo, sem direito a qualquer outro
beneficio ou verba.

Paragrafo Primeiro: Além de todo o exposto no caput, considerando ainda o
que dispde o Art. 12, paragrafo 2°, da Lei 14.020/2020, que obrigada, por forca
dos Artigos 1°, IV, 5° 7°, |, e 170 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, buscando a manutengdo do vinculo empregaticio dos profissionais
aposentados, considerando a pandemia declarada no Decreto Federal 06/2020,
e o fato de possuirem renda complementar, a estes profissionais as empresas
poderdo conceder unilateralmente, conforme sua avaliagdo, licenga sem
remuneracao, que sera considerada suspensao do contrato de trabalho para
todos os fins, nos moldes do caput da presente Clausula, ainda que ndo tenham
esgotados todos os prazos de suspensdo e redugdo previstos na Lei
14.020/2020.

Paragrafo Segundo: o profissignal podera a qualquer tempo, na vigéncia da ¢
suspensao prevista na presente Clausula, aderir a resciséo regulamentada no
presente Aditivo para poér fim ao contrato de trabalho.

Paragrafo Terceiro: a qualquer momento a empregadora podera interromper a
suspensao e determinar a rétomada ao trabalho, sendo gue, na comunicagao do
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retorno, igualmente o profissional podera aderir a rescisdo regulamentada no
presente Aditivo.

Paragrafo Quarto: o Empregador poderd comunicar aos profissionais a
suspensdo prevista a qualquer momento, por qualquer meio (eletronico.
telefénico, presencial, etc), sendo que as comunicacdes feitas em até quinze
dias Uteis a partir da assinatura do presente Aditivo retroagirao a data de 17 de
julho de 2020, salvo expressamente estabelecido o contrario no comunicado.

CLAUSULA QUARTA: Sera concedido a todos os empregados com jornada
contratada de 6 (seis) horas diarias ou mais, quando em servico, vale-
alimentacao no valor maximo e tnico de R$ 680,00 (seiscentos e oitenta reais),
sempre sem natureza salarial, e sempre no mesmo dia destinado ao pagamento
dos salarios do més de referéncia. Para jornada contratada abaixo de 6 (seis)
horas diarias, o vale-alimentacdo sera no valor maximo e Unico de R$ 340,00,
igualmente sem natureza salarial. Nao sera devido nenhum outro beneficio de
natureza idéntica ou similar além do ora previsto no presente Aditivo.

Paragrafo Primeiro: O fornecimento do vale-alimentagéo se dara somente a
partir do quinto dia Gtil de setembro, podendo ser adimplido ja a partir do primeiro
dia do més de setembro de 2020, e tera como ultimo fornecimento a ser realizado
o 5° dia util de dezembro de 2020.

Paragrafo Segundo: o valor de vale-alimentagdo corresponde ao més de
agosto de 2020 sera adimplido em trés prestacdes, iguais e sucessivas, a partir
do quinto dia atil do més de novembro de 2020, com as parcelas subsequentes
no quinto dia util de dezembro de 2020 e janeiro de 2021. Caso as medidas
restritivas sanitarias referentes a lotacdo de passageiros ndo tenham sido
encerradas ou suspensas, as partes signatarias irdo renegociar novo
parcelamento e novas datas de pagamento.

Paragrafo Quinto: As partes se comprometem a negociar a reposicao da
diferenca do valor ora estabelecido para o valor fixado na CCT 2019/2020 aos
profissionais que fizerem jus no periodo de vigéncia do presente aditivo ao
término do mesmo.

CLAUSULA QUINTA: As empresas manterdo o plano de saude atualmente
contratado e vigente, assumindo o pagamento no valor de R$ 100,00 (cem reais)
da mensalidade aos funcionarios aderentes. O empregado (a) aderente € o
responsavel Unico por todos os custos individuais decorrentes da adesao, uso
do sistema de coparticipacdo bem como todos os custos referentes a seus
dependentes e mensalidade restante. j

Paragrafo primeiro: O valor da mensalidade do Plano dos(as) aderentes e de
seus(uas) dependentes, bem como da(s) coparticipacao(g¢des), sera descontado
na folha de pagamento do titula¥ reajustavel na forma contratual e legal, para
viabilizar as empresa o repasse ao plano para fins de pagamento do custeio.

Paragrafo segundo: O empregado (a) aderente desde ja autoriza sua
empregadora a de§et’)ntar os custos que lhe cabem, na folha salarial ou boleto
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individual, decorrentes da adeséo e utilizagao do plano, bem como do previsto
no paragrafo sexto, IV, da Clausula Primeira e do pagamento previsto na
Clausula Quinta. O profissional que tiver o contrato suspenso nos moldes da
Clausula Segunda devera proceder ao pagamento de seus haveres referente ao
plano nos moldes do Paragrafo Sétimo da presente Clausula.

Paragrafo terceiro: O empregado (a), respondendo na totalidade do custo
correspondente a mensalidade e demais despesas previstas no paragrafo
primeiro e énus pessoais dai decorrentes, pode ter incluso no Plano de Saude,
dependentes e companheiro (a), que igualmente se submetem as regras e
normas do sistema, cujo custeio sera integral do funcionario.

Paragrafo quarto: Em caso de afastamento pelo INSS, por auxilio doenca ou
por auxilio doenga acidentario, o Empregado devera verificar junto ao plano as
regras € normas vigentes em tais situagoes.

Paragrafo quinto: E de inteira responsabilidade do empregado aderente as
informacdes que prestara no formulario de “Declaracao de Saude” que €
entregue pela Operadora do Plano, isentando desde ja sua empregadora e o
SINTRATURB por qualquer vicio/impedimento em decorréncia de problemas dai
oriundos.

Paragrafo sexto: O subsidio mencionado no caput suportado pelas
empregadoras relativo ao Plano de Salde, nao compora os salarios dos
empregados e, portanto, conforme estabelecido na legislagao vigente, nao
sofrera incidéncia de qualquer reflexo, encargo social o trabalhista.

Paragrafo sétimo: Se o empregado tiver seu contrato de trabalho suspenso ou
interrompido por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pedido de licenga ou
qualquer outro afastamento/suspensao por mais de 60 (sessenta) dias, devera,
mensalmente, até o dia 30 (trinta), do més base, pagar a integralidade das
despesas individuais relativas a sua mensalidade, coparticipagéo e mensalidade
e coparticipacdo dos seus dependentes, suspendendo-se o beneficio do caput,
admitindo expressamente que no caso de inadimpléncia, sua participacao seja
sumariamente cancelada.

Paragrafo oitavo: No caso de rescisdo contratual de qualquer especie, a
empresa devera comunicar sobre a continuidade do plano e a forma de
pagamento que devera ser de responsabilidade do profissional.

Paragrafo nono: Os valores eventuaimente devidos pelo empregado serao
descontados de uma sé vez em caso de rescisao ou apos o retorno do periodo
inicial de 60 dias previsto no paragrafo sétimo, podendo ser negociado
parcelamento do mesmo valor junto a empregadora. Os valores ainda nao
descontados do plano de salde em decorréncia das medidas emergenciais
adotadas serdo descontados corfforme Clausula Sexta.

Paragrafo décimo: O auxilio mencionado no caput sera devido, em caso de
duplo vinculo, unicamente pela empregadora através da qual o empregado tenha




feito a adesdo e que seja a empregadora que procedera ao desconto da
mensalidade e demais 6nus do empregado aderente.

CLAUSULA SEXTA: Os valores previstos no Primeiro Aditivo Emergencial a
CCT (Convengdo Coletiva de Trabalho) 2019/2020, no Segundo Aditivo
Emergencial a8 CCT 2019/2020 e no Terceiro Aditivo Emergencial a CCT
2019/2020, que até o momento ndo tenham sido quitados, vencidos ou a vencer,
serdo quitados em quatro parcelas mensais e sucessivas a iniciar em 15 de
outubro de 2020. Os valores represados de despesas até a competéncia do més
de julho com plano de salde e outros descontos serdo abatidos dos valores a
receber, com divisado proporcional nas quatro parcelas ora estabelecidas.

Paragrafo Primeiro: O periodo de 17 dias do més de abril/2020, que no Primeiro
Aditivo Emergencial @ CCT 2019/2020 foi considerado como antecipagéo de
férias, sera pago na data que forem devidas as férias, conforme escala a ser
disponibilizada pelas empresas. Os profissionais que o periodo de férias ja tiver
vencido receberao os valores até o més de vencimento do presente Aditivo.

Paragrafo Segundo: caso as medidas restritivas sanitarias referentes a lotagao
de passageiros ndo tenham sido encerradas ou suspensas até o final de
setembro de 2020, ficam suspensos os pagamentos e as partes signatarias irao
renegociar novo parcelamento e novas datas de pagamento.

CLAUSULA SETIMA: Como é de conhecimento publico e j& mencionado, o
setor de transporte publico coletivo de passageiros da Regido da Grande
Florianopolis esteve proibido de realizar suas atividades no periodo de
19/03/2020 a 21/06/2020, e novamente paralisado no dia 22 de julho de 2020.
Paralisacdes que geraram uma reducao drastica na receita diaria das empresas
na demanda principalmente com as regras sanitarias de distanciamento social.
Considerando os prejuizos sofridos pelo setor, as novas realidades impostas e
a necessidade de adequagéo, é necessario aplicar um plano de desligamento
como segue.

Paragrafo Primeiro: As empresas comunicarao seus profissionais e o Sintraturb
sobre a abertura de inscrigdo para a lista de desligamento nos moldes da
presente Clausula. O prazo para a inscricdo do interessado sera de 10 dias
contados da data do aviso. Os desligamentos serdo feitos, prioritariamente,
mediante listagem. As empresas se reservam do direito de desligamento alem
da listagem dos interessados, conforme seus proprios critérios, caso o numero
de interessados seja menor que o entendido como necessario.

Paragrafo Segundo: Os desligamentos sem justa causa efetuados no periodo
de vigéncia do presente Aditivo serdo pagos de forma parcelada, em até 16
(dezesseis) prestacdes mensais e sucessivas, considerando a somatéria de
todas as verbas devidas no mgmento da resciséo, incluindo a multa de 40%
(quarenta por cento) do FGTS, conforme for devido. O valor da parcela nao
podera ser inferior a um salario minimo.

Paragrafo Terceir/o: o pagamento da primeira parcela sera efetuado 30 (trinta)
dias apds o r go que |




profissional venha a receber, ja tendo no minimo 15 (quinze) dias de operagao
regular e receita para formagao de caixa compativel para cumprimento do
compromisso financeiro.

Paragrafo Quarto: o SINTRATURB procedera ao controle e informagéo da
empregadora acerca da data de pagamento da ultima parcela do seguro
desemprego, em até 5 (cinco) dias do referido pagamento. Inexistindo a
informagéo dentro do prazo previsto ou apos 5 (cinco) meses, 0s pagamentos
iniciarao em 6 (seis) meses a contar da rescisao.

Paragrafo Quinto: os profissionais gque nao possuam direito ao seguro-
desemprego, como os aposentados, receberao seus haveres rescisorias em 16
(dezesseis) parcelas mensais e sucessivas, sendo a primeira parcela paga em
03 (trés) meses apds a rescisao. O valor da parcela nao podera ser inferior a um
salario minimo.

Paragrafo Sexto: os valores das parcelas serao atualizados més a més
conforme o indice de atualizagao da caderneta de poupanca.

Paragrafo Sétimo:.profissionais que gozem de qualquer espécie de estabilidade
poderdo solicitar seu desligamento nos moldes da presente Clausula, sendo
indevido qualquer direito de pagamento, indenizagéo e/ou reintegragao pela
estabilidade ao fazé-lo, considerando renincia a estabilidade em questao,
cabendo a Empregadora do profissional decidir pelo desligamento ou nao.

Paragrafo Oitavo: os desligamentos efetuados a partir de solicitagbes dos
proprios profissionais, nos moldes da presente clausula, terao um acréscimo nas
verbas rescisérias de um salario-base do profissional em questdo, que sera
parcelado juntamente com as demais verbas.

Paragrafo Nono: em qualquer situacao de desligamento, por qualquer motivo,
seja nos moldes da presente Clausula ou ndo, nao havera obrigatoriedade de
repor o profissional desligado e/ou manter o posto de trabalho.

Paragrafo Décimo: as rescisdes efetuadas nos 45 dias antecedentes a
assinatura do presente Acordo poderdo ser revistas, de modo a proceder a
reintegracédo de profissionais, ou recontratagao com novo vinculo sem eventuais
vantagens pessoais de vinculo anterior, a partir de solicitacdo dos mesmos,
estando a critério da empregadora aceitar ou nao.

CLAUSULA OITAVA: As empresas e o SINTRATURB (sintraturb@terra.com.br)
poderao fazer as comunicagdes previstas no presente Aditivo por e-mail, com
confirmacéo de recebimento pela outra parte.

CLAUSULA NONA: As empresas que se encontrem ou venham a se encontrar '
em recuperagao judicial nao poderao adotar as medidas que estejam em conflito
ou em desconformidade com a L'&i 11.101/2005.

CLAUSULA DECIMA: Conforme Art. 611-A, X, da CLT e Portaria 373/2011 do




qualquer cargo ou fungéo e jornada exercida na Empresa ou em atividades
externas, para qualquer profissional que efetue registro de ponto.

E por estarem, assim, justas e contratadas, assinam o presente em 3 vias de
igual teor e forma, cuja vigéncia dar-se-a nos mesmos moldes estabelecidos na
Clausula Primeira.

Florianépolis, 10 de agosto de 2020.

Representante do SETUF/SC:

Josx'i%px\
Diretor Técnico Operacignal e Administrativo
f%fc
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Anderson Rodrigo Satun&nno

;0missio de Negociagdo do SINTRATURB

Membro da
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Anténio Carlos Martins
_Membro/da Comisséo de Negociacao do SINTRATURB

Membro da Comissédo de Negociacdao do SINTRATURB

Edmo Eugénio Vigganigo o
Membro da Comissio de Negociacdao do SINTRATURB

Elizandro Natercio Mattos
Membro da Comissao de Negociacao do SINTRATURB

10




	0c9b0c34a344913562153925931fae6a79953457f54c712615cf7533996cad99.pdf
	2c540ef5dfb019c0890589d3b21ee8d965fc9aa96cbf60223e2ed9d51ef618b7.pdf
	Reajuste Ano 06 - Versão SMPU.xlsx
	Reajuste Ano 06 - Versão SMPU.xlsx
	2c540ef5dfb019c0890589d3b21ee8d965fc9aa96cbf60223e2ed9d51ef618b7.pdf
	71591557d254030bd0c6f08bcd725c6aa4a2b2c9e19344cab0e70c6e0b251a3e.pdf
	246cab0698f2d4ed4d3ca098390dc073414e71fc18032dc346e3f1a9492beb69.pdf

	71591557d254030bd0c6f08bcd725c6aa4a2b2c9e19344cab0e70c6e0b251a3e.pdf
	4e702f7d8bdbecbfc9ae0bb827434d4d62fb25a65acf0408a3d3cfe2325a06cc.pdf
	bfc10e49ad11f46a06c4a0ca07ebdd29e230c4216aa60c6d2ae4436d487e4ffb.pdf
	8f31c3d70ba564a11f769633753cce8994620b5b54a99592bfb291128b95e485.pdf


	2c540ef5dfb019c0890589d3b21ee8d965fc9aa96cbf60223e2ed9d51ef618b7.pdf

	4ff708ff70605c7b58c8b9855a46f303b40cfdf317e887707997c81028809cef.pdf

